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a) DINAMICA DE TRABALHO
1. INic10 DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO

1.1 Com quem contamos?

Com as forgas vivas da Diocese: Bispos, Presbiteros, Diaconos,
Coordenagéo Diocesana de Pastoral, Agentes de Pastoral Paroquial
envolvidos nas Pastorais, Movimentos, Ministérios, Organismos e
Associagoes.

1.2 Qual a nossa Misséo?

Qual a razdo da nossa existéncia enquanto Igreja Particular e
Paroquial?

Quais os objetivos, diretrizes e horizontes que devem nortear a
nossa lIgreja Particular e Paroquial?

1.3 Qual a nossa Viséao?

Qual a direcdo desejada?

Qual caminho que se pretende percorrer?

Como queremos ser Vvistos por todos?

Aonde queremos chegar?

A visdo é uma imagem viva de um estado futuro ambicioso e
desejavel, bem como superior em algum aspecto importante, ao estado
atual que vivemos.

1.4 Quais os nossos Valores?

Quais as convicgdes que fundamentam as escolhas e o
caminhar da Igreja Particular e da vida Paroquial?

Quais os principios do Reino de Deus que norteiam a nossa
acao evangelizadora?

2. CONTEMPLAR E PERCEBER A REALIDADE
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Qual o mundo que temos para Evangelizar?
Qual nossa situagéo eclesial?

3. ETAPAS PARA A ELABORACAO DO PLANO DIOCESANO DE
PASTORAL (2020-2023):

3.1 Refletir e analisar a realidade para o quadriénio

- JULHO DE 2020: Estudo do material fornecido pela equipe de
Coordenacdo Diocesana de Pastoral e resposta de um questionario para
fundamentacdo dos trabalhos. Este devera ser feito nas pardquias pelos
padres e forcas vivas da comunidade. Lembramos que por conta da
pandemia este pode ser feito de forma online através de plataformas
interativas e nas cidades que houver uma flexibilizacdo do isolamento
social, na forma presencial.

- AGOsTO DE 2020: Sintese das respostas dos questionarios nos
vicariatos (o Vigario Episcopal nomeara uma equipe de 3 padres que,
juntos possam fazer esse trabalho) e apresentacdo a equipe de
Coordenagdo Diocesana de Pastoral. A sintese deve ser entregue,
juntamente com todo material recolhido das pardquias, até o dia 31 de
agosto.

3.2 Propor e planejar novas Acdes Evangelizadoras

- SETEMBRO DE 2020: Andlise das propostas pela equipe de
Coordenacdo Diocesana de Pastoral. Elaboracdo do Instrumento de
Trabalho para a aprovacdo do Plano Diocesano de Pastoral do
Quadriénio (2020-2023).

- OuTuBRO DE 2020: Encontro por vicariatos para explanagdo do
material fruto dos trabalhos ja realizados em vista do Plano Diocesano
de Pastoral. Lembramos que estes encontros dependerdo da
flexibilizacdo do isolamento social; ndo sendo possivel, a Equipe de
Coordenagéo fara uma nova proposta.
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- 04 DE NoVvEMBRO 2020: Na celebragdo de nosso padroeiro
diocesano, sera entregue o Plano Diocesano de Pastoral do
Quadriénio (2020-2023).

4. CONSOLIDAGAO E EXECUGAO DO PLANO DIOCESANO DE
PASTORAL: anos 2021 a 2023

5. CELEBRACAO E REVISAO: final de 2023
6. CRITERIOS ORGANIZACIONAIS

6.1 Método e Distribuicdo de Funcgdes durante o Processo de
Planejamento

v’ Para as Pardquias: realizar o estudo e responder 0s

questionarios, com propostas para o Plano Diocesano de
Pastoral.

v’ Para os Vicariatos: sintetizar as propostas vindas das
Pardquias envolvendo as forcas vivas de cada Vicariato.

v' Para a Coordenacdo de Pastoral: assessorar o processo de
Planejamento Pastoral da Diocese; acompanhar as Regifes
Pastorais junto aos padres coordenadores, priorizando o bom
andamento das etapas e fornecendo material em ambito
diocesano; facilitar e estimular a participacdo dos agentes de
pastorais; analisar as Propostas de cada Vicariato buscando
estar atentos ao clamor do povo de Deus; favorecer a
consolidacéo do Plano Diocesano de Pastoral.

6.2 Instrumentos de trabalho: Biblia; Documentos do Concilio
Vaticano Il (Gaudium et Spes e Dei Verbum); Documentos Pontificios
(Evangelii Gaudium - Papa Francisco; Laudato Si - Papa Francisco;
Christus Vivit - Papa Francisco; Querida Amazonia - Papa Francisco);
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Documentos do CELAM (Documento de Aparecida); Documentos da
CNBB (Documento 109).

COMUNIDADE ECLESIAL MISSIONARIA

! Comunidade Eclesial Missiondria é uma igreja com jeito de casa, espaco de
acolhida, ndo simplesmente uma realidade estatica de paredes ou enquanto
estrutura fisica. Mas, acima de tudo, as Diretrizes falam de um jeito de ser, de uma
postura que evoque a ideia da casa que acolhe, que é espaco de ternura e
misericérdia, uma casa de portas abertas, uma casa onde todos tém seu lugar. Uma
casa onde especialmente aqueles que ndo tém teto e que vivem uma realidade de
exclusdo, nesta encontram morada, pois a Igreja tanto quanto Jesus Cristo precisa
incluir os vulneraveis. A casa é onde as pessoas sdo identificadas pelo nome, pelo
jeito, onde tém histdria. Esta casa é sustentada por quatro pilares: a Palavra de
Deus e a iniciacdo a vida cristd, sendo lugar de escuta e crescimento na Palavra;
Pao, que é a casa sustentada pela liturgia e sobre a espiritualidade; Caridade, que
é a casa onde acontece o acolhimento fraterno e o cuidado para com todos,
especialmente os mais frageis, excluidos e invisiveis; e a Missdo, porque é
impossivel fazer uma experiéncia profunda com Deus, na comunidade eclesial, sem
ser levado, inevitavelmente, a vida missiondria. Toda essa realidade esta
sustentada pela rocha que é Cristo Jesus.
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b) RUMO AO NOVO PLANO DIOCESANO DE PASTORAL

As Diretrizes da Acdo Evangelizadora da Igreja no Brasil
(2019-2023) tem como objetivo geral “EVANGELIZAR no Brasil
cada vez mais urbano, pelo anuncio da Palavra de Deus, formando
discipulos e discipulas de Jesus Cristo, em comunidades eclesiais
missiondrias, a luz da evangélica opcdo preferencial pelos pobres,
cuidando da Casa Comum e testemunhando o Reino de Deus rumo a
plenitude”.

A Diocese de Sdo Carlos, seguindo as Diretrizes Gerais da
Acéo Evangelizadora da Igreja no Brasil (DGAE) e as orientagdes do
Papa Francisco (Evangelii Gaudium, Christus Vivit e Querida
Amazonia), em processo de elaboragdo do seu Planejamento Pastoral,
através desse subsidio, vem MOTIVAR, ENVOLVER E ANIMAR
todas as Comunidades Paroquiais para a elaboracdo do Plano de
Pastoral de Conjunto, utilizando como método a pratica da
SINODALIDADE.

Ao trabalhar as Diretrizes Gerais da Acdo Evangelizadora da
Igreja no Brasil, no ambito pastoral, sempre entendemos que 0s
trabalhos e propostas sdo um espaco de discernimento, isto é, de
fidelidade criativa. Em um periodo de mudanca de época como o
nosso, essa capacidade de imaginar juntos a renovacao torna-se cada
vez mais decisiva.

1. FICAR ENRAIZADOS NO CAMINHO SINODAL (CF. CV 3-4)

A primeira coisa importante é ndo comecar do zero toda vez,
como se nada tivesse acontecido antes. Somos povo de Deus, a vida da
Igreja é uma peregrinag&o, uma comunidade em caminho. E necessério
revermos nossa historia, nossas raizes, o caminho que percorremos. A
sinodalidade indica essa capacidade de se inserir com respeito e
humildade em um caminho de povo que comegou antes de nos e
continuara depois de nés. O que tudo isso significa? Que o Novo Plano
Diocesano de Pastoral se insere na sequéncia dos anteriores
oferecendo-lhes luz, profundidade e amplitude.
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2. ASSUMIR O HABITO DO DISCERNIMENTO.

O discernimento eclesial nos ajuda a ndo nos transformar
facilmente em marionetes & mercé das tendéncias da ocasido. Somos
sujeitos ativos na Igreja e no mundo. O discernimento, certamente,
liberta a Igreja de duas tentacfes tanto opostas como proximas.
“Pecamos ao Senhor que liberte a Igreja daqueles que querem
envelhecé-la, ancord-la no passado, trava-la, torna-la imovel.
Pecamos também que a livre de outra tentacdo: acreditar que é jovem
porque cede a tudo o que o mundo lhe oferece, acreditar que se renova
porque esconde-se a sua mensagem e mimetiza-se com os outros”
(Cristus Vivit, 35).

3. REATIVAR O PROTAGONISMO DE TODOS

E evidente que a corresponsabilidade eclesial s6 pode
acontecer a partir de uma consciéncia clara das proprias
responsabilidades pessoais: nesse sentido, é preciso “dividir para
unir”, oU seja, entender o que somos chamados a fazer pessoalmente
para fazé-lo juntos. E preciso que haja um apelo claro e direto na
pastoral a responsabilidade pessoal de todo batizado. A vocacéo é
primeiramente dom e sempre uma missao: nunca € a resposta para a
pergunta: “Quem sou eu? Mas, um apelo muito mais radical para
“Para quem sou eu?” (cf, CV 286 e DF 69).

4. REALIZAR CAMINHOS SINODAIS
O trabalho organizacional, no estilo sinodal, nos pede para
verificarmos 0s nossos estilos relacionais e a qualidade dos nossos
caminhos comunitarios. Somos solicitados a passar do fazer para o
ser: “Quem somos chamados a ser?”. Sabemos que, para ser
crediveis, devemos realizar uma reforma da Igreja que implique a
purificacdo do coragdo e mudancas de estilo de vida (cf. EG 96).
Nossa Igreja Particular de S&o Carlos e frequentemente
convidada a dar vida aos processos sinodais. Mais do que manuais
tedricos, sdo necessarias ocasides para colocar em acdo a
engenhosidade e as habilidades de todos, ou seja, uma abordagem de
7
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baixo e ndo de cima (cf. CV 203-208). Trata-se de um modo de viver
e trabalhar juntos, do qual ndo podemos prescindir.

O documento Base para nossos trabalhos é o das DIRETRIZES
GERAIS DA AQAO EVANGELIZADORA DA IGREJA NO BRASIL
(2019-2023). Estas estdo estruturadas a partir da Comunidade Eclesial
Missiondria, apresentada com a imagem da “casa”, “constru¢do de
Deus” (1Cor 3,9). Casa, entendida como “lar” para os seus habitantes,
acentua as perspectivas pessoal, comunitéria e social da evangelizagéo,
inserindo, no espirito da Laudato Si, a perspectiva ambiental. A partir
disso, convidamos todas as comunidades eclesiais a abracarem e
vivenciarem a missdo como escola de santidade.

Casa € aqui aimagem que se pode pensar de maior proximidade
as pessoas, ao lugar onde vivem, mesmo aquelas que s6 tém a rua como
casa. Ela indica a proximidade relacional entre as pessoas que ali
convivem. Indica igualmente a necessidade da Igreja se fazer cada vez
mais presente nos locais onde as pessoas estdo, seja onde for.

Essa casa € a comunidade eclesial missionaria. Suas portas
estdo continuamente abertas para 0 duplo movimento permanente:
entrar e sair. Sao portas que acolhem os que chegam para partilhar suas
alegrias e sanar suas dores. A comunidade eclesial missionaria é
sustentada por quatro pilares: Palavra, Pdo, Caridade e Acao
Missionaria. Em cada um deles, as urgéncias anteriores sdo
reagrupadas e permanecem mostrando sua atualidade:

- Palavra: Iniciacdo a Vida Cristd e Animacao Biblica;

- P&o: Liturgia e espiritualidade;

- Caridade: Servico a vida plena;

- Acdo Missiondria: estado permanente de misséo.

Diante desse grande desafio faz-se necessario, para um
Planejamento que responda aos desafios que somos chamados a
vivenciar em nossa Diocese, realizarmos trés passos importantes a fim
de que possamos pensar, planejar e executar nosso Plano Diocesano de
Pastoral:

1. Onde estamos? Trata-se de colocar 0s pés no chao.
Debrucar-se sobre a realidade sociocultural e religiosa-eclesial. Se
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ignoramos a realidade, ndo evangelizamos. As boas respostas pastorais
dependem da identificacdo das verdadeiras necessidades de
evangelizacdo. Ndo esquecamos que, para saber onde estamos, 0
processo de conhecimento da prépria situacdo comegca com uma
avaliacdo da préopria caminhada ou do plano pastoral vigente.

2. Onde precisamos estar? Aqui somos chamados a assumir a
proposta central das DGAE: Comunidades eclesiais missionarias.

3. O que queremos alcangar? Os resultados almejados por um
processo de evangelizacdo estdo registrados nos objetivos: geral e
especificos. No espirito de busca de uma vivéncia cada vez maior da
comunhdo na Igreja Particular e de efetivacdo da pastoral organica e
de conjunto, as DGAE propdem o objetivo geral. A luz dele, a
comunhdo eclesial interpela e estimula nossa Diocese a elaborar seus
préprios objetivos e planos pastorais, sem prejuizo de sua autonomia,
em sintonia com toda Igreja.

5. METODOLOGIA

O caminho que somos chamados a percorrer em direcdo ao
Plano Diocesano de Pastoral nos apresenta dois encontros que, por
conta da pandemia do Coronavirus, cada comunidade paroquial devera
discernir como fazé-lo. E de suma importancia que as comunidades
estejam inteiradas no processo e na participagdo do mesmo,
encontrando-se aqui a Sinodalidade necessaria para que nosso Plano
de Pastoral seja participativo e responda as reais necessidades
evangelizadoras de nossa Igreja Diocesana.

O trabalho acontecera a partir de duas reflexdes, e ao final de
cada uma delas, pedimos que sejam respondidas as questdes propostas.
Na segunda reflexdo, cada Pilar podera ser refletido pelas instancias
que trabalnam a especificidade desta dimensdo pastoral na
comunidade

A contribuicdo da pardquia sera entregue ao Vigario Episcopal
que, junto com uma equipe, fara a sintese e encaminhara a
Coordenacéo de Pastoral.
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1° REFLEXAO
ONDE ESTAMOS?

1 A cultura urbana

As DGAE nos apresentam como grande desafio, hoje, 0 mundo
urbano e sua influéncia na vida das nossas comunidades. O mundo
urbano atual, cuja mentalidade esta presente na cidade e no campo,
embora marcado por contradicdes e desafios, € lugar da presenca de
Deus, espaco aberto para a vivéncia do Evangelho. Nesse mundo
também € possivel concretizar a coexisténcia fraterna, na qual se
realiza a promessa do Senhor: “Onde dois ou trés estiverem reunidos
em meu nome, ali eu estarei, no meio deles” (Mt 18,20). A descoberta
dessa presenca se realiza dentro das culturas. Inserida na vida de
pessoas e povos, a Igreja busca escutar suas angustias, compartilhar de
suas alegrias, compreender suas mentalidades e interpelar seus
contravalores. Por isso, ela anuncia e testemunha “o nome, a doutrina,
a vida, as promessas, 0 Reino, o mistério de Jesus de Nazaré, Filho de
Deus”. O testemunho e o antncio rejuvenescem a Igreja.

A cultura urbana desafia a missdo: “Ide pelo mundo inteiro e
proclamai o Evangelho a toda criatura” (Mc 16,15). Neste “ide” de
Jesus, que nos aponta para a origem trinitdria da missdo, “estdo
presentes 0s cenarios e 0s desafios sempre novos da missao
evangelizadora da Igreja, e hoje todos somos chamados a esta nova
‘saida’ missiondaria”. O cendrio atual ¢ ambiguo, marcados por luzes e
sombras. Um dos desafios mais relevantes é, sem duvida, a cultura
urbana, pois nosso mundo vai se tornando cada vez mais urbano?. Isso
acontece ndo s porque as pessoas tendem a residir nas cidades, mas
também porque o estilo de vida e a mentalidade dos ambientes
citadinos se expandem sempre mais, alcancando os rinces mais
distantes, com todas as consequéncias - humanas, éticas, sociais,
tecnoldgicas e ambientais, entre outras. E por isso, que pensar a relagio

2 DGAE 27
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entre evangelizacdo e cultura urbana, torna-se um imperativo para a
acdo evangelizadora em nossos dias.

As cidades atuais sdo ambientes nos quais as pessoas Sao
continuamente chamadas a escolher, optar, desde aspectos mais
imediatos até questdes mais profundas, diretamente ligadas ao sentido
da vida. S&o locais onde se manifesta, ainda que em formas e graus
diferentes, a tendéncia ao imediatismo, a diversificacdo e a
fragmentacdo. S&o cidades diferentes das de outras épocas, exigindo,
portanto, que a acdo evangelizadora seja pensada levando em conta sua
complexidade®.

Ao contemplar as cidades com inumeros desafios, o olhar dos
discipulos missionérios identifica, de imediato, muitas formas de
sofrimento, dentre as quais, a pobreza, o desemprego, as condi¢bes
precérias de trabalho e habitacdo, a devastacdo ambiental, a falta de
saneamento basico e espacgos de convivéncia, a violéncia e a solid&o.
Os discipulos missionarios sdo convocados a escutar, admirar, e
compreender a mentalidade urbana atual, cujas marcas sdo globais e,
a0 mesmo tempo, diversificadas e plurais. E por isso que o Papa
Francisco, ao se referir as cidades, toma como ponto de partida as
culturas urbanas e seus desafios.

Sendo assim, “uma maneira de compreender esta mudancga de
época pode ser encontrada, entdo, na imagem da cidade. Em meio a
tantas alternativas de compreensdo, a figura da cidade ajuda a
expressar tanto o que esta acontecendo no mundo e no Brasil de hoje,
qguanto iluminar a percepcdo do discipulo missionario sobre a
inquestiondvel presenca amorosa de Deus. Nosso mundo vai se
tornando uma grande cidade, onde viver se manifesta fortemente
interligado e o estilo de vida das metrdpoles é capaz de influenciar
outras cidades e até mesmo o mais distante ponto do planeta,
principalmente em decorréncia do influxo dos atuais meios de
comunicacéo (EG n 73)” °.

3 DGAE 29
4EG,n. 71-75.
5 DGAE - n.46
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Reconhecemos a presenca de Deus em cada contexto historico,
inclusive no mundo atual, cada vez mais urbano. Por isso, a cidade se
torna uma imagem importante para a acao evangelizadora em nossos
dias. “A fé nos ensina que Deus vive na cidade, em meio a suas
alegrias, desejos e esperancgas, como também em meio a suas dores e
sofrimentos™® Deus se faz presente em meio a todas as perplexidades
que podemos experimentar. Cabe a Igreja, iluminada pelo Espirito
Santo, contemplar esta realidade, distinguindo nela o que esse mesmo
Espirito ja estd dizendo e fazendo (Ap 2,7.11.17.29), identificando as
sombras que negam o Reino de Deus e as luzes, sinais do que o proprio
Senhor esta realizando. Existem muitos modos de compreender as
cidades e com elas interagir. Como evangelizadores, preocupam-nos,
acima de tudo, “os critérios de julgar, os valores que contam, os centros
de interesse, as linhas de pensamento, as fontes inspiradoras e os
modelos de vida da humanidade”’. A partir destes aspectos, olhamos
para cada pessoa, em especial a que sofre, nela enxergando o Cristo
Senhor (Mt 25,40) e, por isso, agindo firmemente em vista da
superagao de todo sofrimento®.

2 Plano Diocesano de Pastoral — 2018-2019 (o que vivemos)

Planejar € pensar a acdo, durante e depois dela. Todo processo
precisa ser preparado. Uma acdo que nao tiver um antes ndo tera um
depois. E pensando nisso que ndo podemos nos esquecer do caminho
até aqui percorrido nesta nossa longa historia de 112 anos de Igreja
Diocesana de Sao Carlos. Sendo assim, para elaboracéo e execucéo, de
um novo Plano Diocesano de Pastoral, devemos nos debrucar sobre o
que até aqui fizemos (onde nds estamos).

O ultimo Plano de Pastoral nos fez pensar e trabalhar para que
nossa Igreja Particular se tornasse mais uma Igreja da Palavra e da
Missdo. Atentos ao grande convite do Papa Francisco de sermos uma
Igreja em saida, Discipula Missionaria, nosso empenho, no ano de
2018, foi a criacdo das Escolas Biblicas, dos Circulos de reflexdo e

5 DAp, n. 514
TEN, n. 19
8 DGAE 47 e 48
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implementacéo das realidades concernentes a Palavra. No ano de 2019
tivemos as Missdes Diocesanas, oportunidade que nossas
comunidades experimentaram sua missionariedade e perceberam que
a vocagdo batismal a impele para ser anunciadora de Jesus Cristo
Crucificado e Ressuscitado no lugar em que se encontra. Nossas
comunidades puderam perceber que toda estrutura eclesial existe para
a missdo e ndo a missao para a estrutura. A Igreja existe para o
Evangelho e ndo o Evangelho para a Igreja. Assim sendo, o Projeto
Missionario culminou com a grande Visita Missionaria que aconteceu
no segundo semestre de 2019. A proposta assumida era de que toda
preparacdo e desenvolvimento das Visitas Missionarias, conduzisse a
setorizagdo das Comunidades e Paroquias.

Perguntas a serem respondidas:

1. Quais os desafios pastorais que a cultura urbana impde sobre a
misséo evangelizadora das comunidades de nossa Diocese de S&o
Carlos?

2. Olhando para o caminho que fizemos em 2018 e 2019, tendo a

Palavra e a Missdo como prioridades Pastorais, o que foi alcangado e
0 que precisamos continuar buscando?
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2° reflexao

O QUE QUEREMOS ALCANGCAR?

Neste segundo momento no caminho que estamos trilhando em
vista do nosso Plano Diocesano de Pastoral, queremos refletir sobre os
pilares que as DGAE (Doc. 109 da CNBB) nos apresentam. Propomos
que, como fruto que colhemos do Plano Pastoral anterior, 0 PILAR DA
MISSAQ® assuma um papel de TRANSVERSALIDADE em todas as
outras dimensdes. Ou seja, devemos ter consciéncia de que nosso papel
de missionarios e missionarias deve se fazer presente em todas as
realidades evangelizadoras de nossa Igreja Particular de Sao Carlos.

Assumir a missionariedade como presente em todas as
realidades da vida da Igreja Diocesana num mundo cada vez mais
urbano pode assustar. Mas € uma porta para o Evangelho, e as
comunidades cristas precisam ter um olhar que contenha uma proposta
para esta realidade, conscientes de que Deus “preparou uma cidade
para eles” (Hb 11,16). E Deus quem abre a porta da fé e da vida plena:
“Eis que estou a porta e bato. Se alguém ouvir a minha voz e abrir a
porta, eu entrarei em sua casa e tomarei refeicdo com ele e ele comigo”
(Ap 3,20).

Guiados pelo Espirito Santo descobrimos as sementes da
Palavra de Deus no mundo e promovemos o encontro das culturas com
Jesus Cristo que as ilumina'®. A missio é parte importante da fé crista,
pois ajudar a conhecer Jesus € o melhor presente que podemos dar as
pessoas. A existéncia de muitos de nossos irmdos que vivem sem a
forca, a luz e a consolacdo da amizade com Jesus Cristo e sem a
experiéncia de viver numa comunidade de amigos, deve ser uma
preocupacdo para nés'l. A missdo supde o andncio explicito da Boa
Noticia de Jesus Cristo. Ndo podemos supor que as pessoas conhegam
Jesus Cristo'?.

9 DGAE paragrafos 114 a 120
10 DGAE 114
1 DGAE 115
2 DGAE 116
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A comunidade expressa sua missionariedade também quando
“assume 0s compromissos que colaboram para garantir a dignidade do
ser humano e a humanizacdo das relagdes sociais” com gestos de
acolhida, amparo nas dificuldades e consolo no luto, defesa dos
direitos e sede de justical®. Para ser missionaria, a comunidade eclesial
necessita se inserir nas novas situagdes, como o ambiente das redes
sociais. Os meios de comunicacdo oferecem oportunidades para tornar
0 Evangelho conhecido. Mas € preciso ter cuidado com os riscos da
rapidez e superficialidade. Estes meios podem levar também a mentira
e 0 engano (Fake News), de forma muito rapida®®.

A Igreja também pode ouvir a voz de Deus através dos jovens.
Deus esta presente neles. A Igreja faz opcéao preferencial por eles. Por
isso dialoga com eles, os acolhe e os respeita. O Sinodo de 2018 diz
que a Igreja ¢ chamada a uma “mudancga de perspectiva” encontrando
no exemplo de santidade de tantos jovens dispostos a renunciar a vida
em meio a perseguicdes, um forte sinal de fidelidade ao Evangelho®.
A Igreja atua na sociedade porgue se compreende como sacramento de
salvacdo para todos. Estamos a caminho para a Casa da Santissima
Trindade que é o destino final para o qual Deus chama todos os
homens. Cristo veio nos salvar e conduzir a casa do Pai, onde hd muitas
moradas (Jo 14,2).

Diante disto, podemos compreender que “a Igreja, enviada por
Deus a todas as gentes para ser «sacramento universal de salvacao”,
por intima exigéncia da prépria catolicidade, obedecendo a um
mandato do seu fundador, procura incansavelmente anunciar o
Evangelho a todos os homens. Ja os proprios Apostolos, em quem a
Igreja se alicerca, seguindo o exemplo de Cristo, “pregaram a palavra
da verdade e geraram as igrejas”. A0S Seus sucessores compete
perpetuar esta obra, para que “a palavra de Deus se propague
rapidamente e seja glorificada (2 Tess 3,1), e 0 Reino de Deus seja
pregado e estabelecido em toda a terra”!’.

13 DGAE 117
4 DGAE 118
15 DGAE 119
16 DGAE 121
7 Ad Gentes 1
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A missdo evangelizadora ndo € inerte e nem um adendo na vida
da comunidade, ela esti presente em todas as realidades onde nos
cristaos e cristas estamos, ou seja, a missao € a alma que impulsiona a
vivéncia da fé na Igreja para redencao da humanidade, por esse motivo
ela deve ser assumida de forma TRANSVERSAL em nosso Plano
Diocesano de Pastoral.

Pilar da Palavra: Iniciacdo a vida cristd e animag&o biblica
da vida e da pastoral'®. “Eles eram perseverantes no ensino dos
apostolos” (At 2,42). Os Atos dos Apostolos relatam que a
comunidade cristd se reunia nas casas para ouvir a Palavra de Deus e
discernir a experiéncia da vida em Deus, conscientes de que fé vem da
escuta (Rm 10,17). No caminho da fé é Deus que toma a iniciativa,
mas é tarefa humana acolher o dom de Deus, configurando-se com
Cristo e tornando-se discipulo missionario®®.

As pequenas comunidades sdo ambientes favoraveis para
escutar a Deus. A comunidade eclesial é chamada a ser iniciadora da
vida cristd por exceléncia. A comunidade é o principal catequista
(sujeito)?°. Na escuta da Palavra de Deus “o Evangelho passa a ser o

critério decisivo para o discernimento em vista da vivéncia cristd”?.

Pergunta a ser respondida:

A partir dos encaminhamentos préaticos sugeridos pelas DGAE
— Doc. 109 (paragrafos 145 a 159) que prioridades pastorais nossa
Diocese devera assumir no Pilar da Palavra?
(Sugerimos que seja respondido pelas realidades ligadas a Iniciagéo
Cristd, como catequistas e movimentos: ENS, ECC,
NeoCatecumenato, RCC e outros...

Pilar do P&o: Liturgia e Espiritualidade??. “Eram
perseverantes... na fracao do péo e nas oracdes” (At 2,42). Entre 0s

8 DGAE paragrafos 88 a 92
19 DGAE 88

20 DGAE 89

21 DGAE 92

22 DGAE paréagrafos 93 a 101

16



JLA Instrumento de Trabalho — Plano de Pastoral Diocese de

1 szo carlos - 2020
primeiros cristdos, a comunhdo se manifestava principalmente na
celebracédo da Eucaristia. Os lagos de amizade faziam brotar a partilha
das dificuldades do dia a dia e 0 compromisso com o Reino. Nas casas
se ensinava os cristdos que a celebragdo da “ceia do Senhor exigia de
todos comunhdo com o Corpo e Sangue de Cristo. A celebracéo
eucaristica, memdria do sacrificio do Senhor, alimentava a esperanca
do mundo que ha de vir (1Cor 11,19-32) e exigia dos cristdos viver no
mundo sem ser do mundo (Jo 17,14-16). 94. A comunidade eclesial
tem na Eucaristia sua mesa principal: memorial da Pascoa do Senhor,
banquete fraterno e garantia da vida definitiva. Ela transforma as
pessoas em missionarios de Jesus Cristo, testemunhas do Evangelho
do Reino®.

Na comunidade de fé cultivava-se a oracdo enraizada na
Palavra de Deus e davam muita importancia a Oragdo do Senhor: o Pai
Nosso?*. A oracdo deve ajudar a seguir a Jesus. Precisamos pedir:
“Ensina-nos a orar”?. Os santos sd0 modelos de a¢do misericordiosa
de quem, movido por compaixao, se coloca em saida e vai ao encontro
do outro?®. A piedade popular deve ser valorizada na comunidade. Mas
é preciso ter atencdo para os riscos de instrumentalizacdo, quando é
apresentada de modo intimista, consumista e imediatista?’. Como casa
da comunhdo, a comunidade é chamada a celebrar frequentemente o
perddo e a misericordia do Senhor. Isso acontece especialmente no
Sacramento da Peniténcia (confiss&o)?8.

Pergunta a ser respondida:

A partir dos encaminhamentos préaticos sugeridos pelas DGAE
— Doc. 109 (paragrafos 160 a 170) que prioridades pastorais nossa
Diocese devera assumir no Pilar do P&o?
(Sugerimos que seja respondido pelas pastorais envolvidas nas
celebracg6es litdrgicas e encontros de espiritualidades, por exemplo:
MESCs, Equipes de Liturgia e Canto, Acolitos.)

2 DGAE 93
2 DGAE 95
% DGAE 96
% DGAE 99
27 DGAE 100
% DGAE 101
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Pilar da Caridade: Servico a vida plena®. “Eram
perseverantes... na comunhdo fraterna” (At 2,42). Na fé cristd, a
espiritualidade esta centrada na capacidade de amar a Deus e ao
préximo. Rezar, amar e servir. Se ndo leva ao amor, a ora¢do ndo pode
ser considerada cristd. Quando se contempla Deus, percebe-se a beleza
do pequeno e do simples e se educa o olhar para ver as necessidades
dos outros®. Na liturgia, a Igreja reza ao Pai, lembrando-se que Jesus
“sempre se mostrou cheio de misericordia pelos pequenos e pobres,
pelos doentes e pecadores, colocando-se do lado dos perseguidos e
marginalizados. Com a vida e a palavra anunciou a0 mundo que sois
Pai e cuidais de todos como filhos e filhas.” E pede: “Dai-nos olhos
para ver as necessidades e os sofrimentos dos nossos irmé&os e irmés;
inspirando-nos palavras e acdes para confortar os desanimados e
oprimidos; fazei que a exemplo de Cristo, e seguindo o seu
mandamento, nos empenhemos lealmente no servigo a eles”3!

As questdes sociais, a defesa da vida e os desafios ecoldgicos
tém que ser enfrentados pelas nossas comunidades e pela Diocese...*.
A Igreja anuncia o Evangelho da Paz (Ef 6,15) que é Cristo em Pessoa
(Ef 2,14). Por isso luta contra a violéncia explicita ou
institucionalizada pelas injusticas sociais®. A evangelizacdo do
mundo urbano néo pode deixar de lado a questéo do trabalho. E preciso
solidariedade com quem sofre pelo desemprego®. A caridade se
expressa na atuacio politica®. O Papa Francisco insiste em dizer que
deseja uma “Igreja pobre para os pobres”. Existe uma ligagao
indissoltvel entre a nossa fé e os pobres®. E misséo da comunidade a
promogéo da cultura da vida e luta contra o que prejudica a vida:
violéncia, falta de moradia... luta por uma ecologia integral®’. A

2% DGAE paragrafos 102 a 113
30 DGAE 102
31 DGAE 103
32 DGAE 104
33 DGAE 105
34 DGAE 106
35 DGAE 107
3 DGAE 108
37 DGAE 109
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situacdo dos migrantes e refugiados preocupa a Igreja. A acolhida ao
estrangeiro é uma maneira de amar que traz a salvagdo (Mt 25)%. A
Igreja se preocupa com o0s povos indigenas, quilombolas e
pescadores®,

Pergunta a ser respondida:

A partir dos encaminhamentos préaticos sugeridos pelas DGAE
— Doc. 109 (paragrafos 171 a 185) que prioridades pastorais nossa
Diocese deverd assumir no Pilar da Caridade?
(Sugerimos que seja respondido pelas pastorais, grupos e movimentos
que se dedicam a promocdo humana, exemplo: pastorais sociais,
grupos de caridade, Vicentinos.)

Coordenacéao Diocesana de Pastoral

% DGAE 111
%9 DGAE 113
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